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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Karabiik Universitesi merkez yerleske igerisindeki
Rektérliik binasinin ikinci katinda hizmet vermektedir.

Bagkanligimiz Universitemize ait tiim birimlerin bilisim sistemleri ile birebir ilgilidir.
Bu amagla teknolojiyi yakindan izleyerek, Universitemizin bilgi islem kaynaklarim yoneterek;
egitim-dgretim ve arastirmalara destek saglamak amaciyla ihtiyaglarin giivenli, kaliteli ve
ekonomik olarak temin edinilmesine de yardimci olunmaktadir. Yiiriitmekte oldugumuz
faaliyetlerde kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasina, sunulan hizmetlerin etkin ve hizl
olmasina da ayrica 6nem verilmektedir.

Bu amagla Bilgi Islem Daire Bagkanligi birim faaliyet raporu 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, Maliye Bakanhg tarafindan

diizenlenen kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda y6netmelik geregince
ve yukarida belirttigimiz hususlar1 desteklemek amaciyla hazirlanmastir.

ISA AVCI
Bilgi Islem Daire Baskan
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IL.GENEL BILGIiLER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon Karabiik Universitesinin egitim, 6gretim, aragtirma-gelistirme ve bilimsel alandaki
faaliyetleri ile idari ve ySnetimsel islevleri i¢in gerekli biligim servislerini ve bu servislerle ilgili
destek hizmetlerini, en iyi kalitede ve giiniimiiz teknolojisine uygun olarak sunmak.

Vizyon Siirekli gelisen ve bityiiyen biligim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilabilmesi
icin gelisen teknolojiler 1513inda Karabiik (iniversitesinin en iist teknolojik yapilara
kavugturarak ulusal alanda oncii iiniversiteler arasinda yer almasini saglamaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuat:

Bilgi Islem Daire Baskanligi 5436 Sayili “Kamu Yénetimim
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanun” un
15.maddesinin (c) bendi hiikmii ile kurulmustur,

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorevimiz  gelismis, ¢agdas bilgisayar ve internet
hizmetlerinden tiim dgrencilerin, akademik ve idari personelin en
yiiksek derecede yararlanabilmelerini saglamak, bunun igin gerekli
bilgisayar ve internet altyapisini kurmaktir. Siirekli gelisim ve
yenilenme ¢aligmalarini yiiriitmek, destek ve egitim faaliyetlerini
organize etmek, bilgi toplumuna gegis siirecinde internetin “bilgiye
kolay erigim” ve “iletisin” olanaklarindan  kullanicilarm
yararlanmalarini saglamaktir.

Karabiik Universitesi biinyesinde bulunan Internet agmnin
kurulum ve isletmesine ait yetki ve sorumluluk ile Akademik ve idari
birimlerin egitim ve yapacaklari ARGE ¢alismalar1 dogrultusunda
bilisim kaynaklarina erisebilmelerini saglamak fizere gerekli olan
altyapty1 kurmak, isletmek ve giincellemekle sorumludur. Daire
Baskanligimiz Akademik ve idari birimlerde tespit edilen veya
edilecek olan ana ag erigim noktalarin1 kurarak saglikh bir sekilde
calismasini saglayarak gerekli kablolama faaliyetlerini yiiriitiir ve
erisim noktalarma kullanicilarin baglanabilmesi igin gerekli ag
cihazlarin1 temin ederek yerlestirir. Sistemin teknik diizeyde
planlamasi ve uygulamaya konulmasi sorumlulugu ve yetkisi Bilgi
Islem Daire Bagkanhigindadir. Daire Bagkanligimz binalar iginde
kurulan ana erigim noktalar1 diginda kalan oda, ofis ve laboratuvar gibi
alt  birimlerin  baglantilarindan  sorumlu  degildir;  bunlar
birimin/bdliimiin ~ kendi  sorumlulugundadir.  Ancak  Daire
Bagkanlhigimiz gereken durumlarda ve istek iizerine danismanlik ve
teknik destek hizmeti verebilir.

Karabitk Universitesi bilisim kaynaklar1 kullanicilari,
Karabiik Universitesi sunuculari iizerinde kendilerine tahsis edilen
“kullanic1 kodu/sifre” ikilisi ve/veya IP (Intermnet Protocol) adresi
kullanilarak  ger¢eklestirdikleri her tiirlii etkinlikten, bilisim
kaynaklarin1 kullanarak olusturduklari ve/veya kendilerine tahsis
bilisim kaynag tizerinde bulundurduklari her tiirlii kaynagin (belge,
dokiiman, yazilim, vb.) igeriginden, kaynagm kullanimi hakkinda
yetkili makamlar tarafindan talep edilen bilgilerin dogru ve eksiksiz
verilmesinden, ilgili kaynagin kullanim kuraliarina, iiniversite
yonetmeliklerine, Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina ve bunlara bagh
olan yonetmeliklere kars1 birebir kendileri sorumludur.




C. IDAREYE iLISKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapi

1.1. Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar

b. Spor Tesisleri

¢. Toplanti ve Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayist 1
Konferans -
Salonu Sayisi =
Toplam 1
1.2.Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Ad: Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Adet Daire Bagkani
Odast ! 40 I
Adet Sekreterlik 1 20,34 1
Adet Sube Miidiirii 2 38.11 2
Odasi
Adet Personel Odasi 13 285.57 24
Adet Depo 1 41.53 -
Adet Toplant1 Odasi 1 42 -
Adet Mutfak 1 17 -
Adet Tesisat Odast 1 3.52 -
wC 2 36.12 -
Hol 1 235.54 -
Toplam 24 742.99 28
b. Diger Hizmet Alanlan
Sayi Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 1 41.53
Arsiv
Atolye
Toplam 1 41.53

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar birim diizeyinde hazirlanacaktir. Fiziki alan bilgileri Yapu isleri ve
Teknik Daire Baskanligindan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.




BiRIM ORGUT SEMASI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

DAIRE BASKANI
Dr.Ogr.Uyesi ISA AVCI

AG VE SISTEM SUBE MUDURLUGU
Ogr.Gor. AHMET BOYACI

BILGI iSLEM SUBE MUDURU

Hasan TURMA
Sistem Network Kamera ve ) idari
Yazilim ve Web Teknik Destek Idari
i Telefon Hizmetler Hizmetleri Hizmetler
J
~ b AR
Ali Melih / Alpaslan \ Mesut CICEK Ozcan Ugur Hilseyin Nadir
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YENIAYDIN BILGIC BOLUK Ayglin ASLAN
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis

No Cinsi Taginir Kodu fdari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amagh
1 | Masaltistii bilgisayar 255.02.01.01.01.01 31

2 | Tagmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 9

3 [Kitap 255.07.02.01

4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 2

5 | Slayt makinesi 255.02.05.01.02

6 | Tepegoz 255.02.05.01.02

7 | Episkop 255.02.05.01.03

8 | Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13

9 | Baski makinesi 255.02.03.99

10 | Fotokopi makinesi 255.02.03.01 1

11 | Faks 255.02.04.02 1

12 | Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 1

13 | Kameralar 255.02.05.04.01 16

14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 2

15 | Tarayicilar 255.02.02.02

16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01

17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01

18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02

19 | DVD’ler 255.07.03.07

20 | Diger

4. Insan Kaynaklan
4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gire Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayilari®
Kadro Unvam Sayi

Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici
EOP
Toplam 3

[
(U5}

1.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.




4.2. idari Personel Sayilan

Hizmet Smif

Kadin

Erkek

Fiilen Gorev Yapan Toplam

Genel Idari Hiz.

3

Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

18

Egitim Ogretim Hiz.

3

Avukathk Hiz.

Din Hiz.

Yardimci Hiz.

Stirekli Isgiler

[9%]

657 4/B Sozlesmeli Personel

Toplam

27

4.3. idari Personelin Egitim Durumu’

Hizmet Sinifi

Egitim Derecesi

IIkgretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler

1

4

1

Saghk Hizmetleri

1

Teknik Hizmetler

6

5

Egitim Ogretim Hizmetleri

W |

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

657 4/B Sozlesmeli Personel

Stirekli Isgi

Toplam

4.4. Idari Personelin Hizmet Siiresit

Hizmet Simifi

Hizmet Siiresi

0-1Y1

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Yul

1620 Y1l

21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

1

2

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

657 4/B S6zlesmeli Personel

Siirekli Isci

Toplam?




131.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas ahnir.

1 31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayist esas alinir.
131.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayismim hizmet stiresi grafigi hazirlanir,

4.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

Hizmet Sinifi

Yas Arahg

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50 51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler

3

1

1 1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

657 4/B Sozlesmeli Personel

Siirekli Is¢i

Toplam’

4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari®

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilan

Erkek

Kadin

Toplam

4.7. Idari Personel Egitim Faaliyetleri®

Prog_ramm Tiirit ve Adr
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

EBYS Egitimi

22.01.2023

23

631.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
631.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yag grafigi hazirlanir.

631.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.

® Tiim birimler kendi personeline aldirdig1 egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Bagkanlig ise kendi
personeline aldirdig1 egitim bilgilerini ayr1 Enstitii geneline aldirdig1 egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.




5. Sunulan Hizmetler
5.1.1dari Hizmetler

Bu béliimde birimin yayin ve danismanlik, toplumsal katkt ve yonetimsel hizmetler ile teknoloji-bilisim
alaninda tiretim faaliyetleri ve ana hizmet alanlarini destekleyici hizmetlerine yer verilir.

Birimin 6zel mevzuatiyla belirlenen ana faaliyet alani dahilindeki gorevleri ve iist yonetimee verilen
gorevler listelenerek, faaliyet yilinda hizmet alanlara nasil ve ne diizeyde bir hizmet sunuldugu ortaya
konulur. Hizmet amaciyla gelistirilen ve uygulanan plan ve projeler agiklanir.

Harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde yerine getirdigi faalivetlerine iliskin
performans bilgilerine ise asagidaki tablodaki drneklere benzer sekilde sayisal olarak ver verilir.

HIZMET ADI Gergeklesme

Rakami

Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan yapilan yazilum sayisi 34 adet
- - I ' deli
Sayi | ihale Kayit No ihale Ad1 Thale | Thale Bedeli

Usaulii (+tKDV)
1 2023/1120376 | Sanallastirma Yazilimi Giincellemesi Acik 450.000,00

5.2.Diger Hizmetler
5.3. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz
¢. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

¢. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2023 Yili Biitgesinde yer alan ve 2547 Sayihi Yiiksek6gretim Kanununun 57. maddesi ve Kamu
Mali Yonetim Kanununun 31. maddesi, Maliye Bakanlig1 Biitge Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin
tebligi geregince; Birimimiz biitge tertiplerinde yili iginde yapilan harcamalar i¢in harcama yetkilisi ve
gergeklestirme gorevi bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Baskanligimiz orgiit yapisi igerisinde 5018 Sayili Kanun’un 32. madde geregince Biitge ilke ve
esaslart kanun, tiiziik ve yénetmelikler ile mevzuatlar dogrultusunda; yili 6deneklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanimini saglanmigtir.

D. DIGER HUSUSLAR
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A.

TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

AMACLAR

Universitemiz bilisim performans diizeyinin yiikseltilmesi ile bunun sistematik olarak gézden

gegirilmesi, aksak olan yerlerde miidahale edilmesi ve iyilestirmeler yapilmasidir. Eger bu isleyise
higbir zaman miidahale edilmez ise kurumun hizmette performansi zamanla diigser ve varhgi tartismali
hale gelir. Rektdrliigiimiiz tarafindan belirlenen temel politikalar dogrultusunda ve birimin fonksiyonu

olan

hizmetlerin saghkli, siiratli, kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlara uygun olarak

gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu hedefler dogrultusunda amaglarimiz

Universite ag altyapisinin diisitk maliyetli ¢oziimlerle gelistirilmesi, kullanicilarin Internet ve
internet erisim kalitesinin daha da iyilestirilmesi, altyap:i diizeyinde servis ¢esitliliginin
arttirilmasi

Universitemiz tarafindan sunulan bilgi servislerinin iyilestirilmesi, zenginlestirilmesi, kalite ve
cesitliliginin arttirilmasi

Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan son kullanicilara verilen egitim ve destek kalitesinin
yiikseltilmesi

Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek igin Bilgi Islem Daire Baskanlhig1 personelinin say1
ve kalite yoniinden gelistirilmesi

Kullanicilarimiza kesintisiz hizmet vermek amaciyla ana sistemimizi 7/24 ¢alisir hale getirmek
ve veri giivenligini saglamak

Bilisim teknolojisinde meydana gelen gelismelere paralel olarak Baskanligimizda verilen
hizmeti teknolojinin gerektigi seviye ve kaliteye ulastirmak.

IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

HEDEFLER
Network trafik analizlerinin yapilmasi
Ag trafik kalitesinin gerekli yazilim ve donanimlar araciligi ile siirekli izlenmesi

Istenmeyen trafik yaratarak sistemin calismasini bozan kullanicilar1 yasaklama ve cezalandirma
yerine bagli olduklari birim y6netimi ile resmi diyalog kurarak uyarma ve bilinglendirme

Mevcut ag erisim hizinin arttirilmasina yonelik konfigiirasyonlarin elden gegcirilmesi

Viriis ve “hacker” saldirilarina kargi sistemin sik stk gozlemlenmesi, bunun igin gerekli
otomasyon yazilimlarinin temini ve kullanimi

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerinin yapilmasi ve olasi sorunlarin
onceden tespit edilerek énlemler alinmasi

Agik alanlar, kafeteryalar, kiitiiphaneler, toplant1 merkezleri ve yurtlar gibi kullanicilarin mobil
bilgisayarlari ile bulundugu bélgelerde kablosuz Internet erigim hizmetlerinin yayginlastirilmasi
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Karabiik Universitesi ana WEB sitesinin ve birim sayfalarinin siirekli giincel olmasinin
saglanmasi

Sistem sunucularinin giincel tutulmasi ve izlenmesi

IP telefon altyapi hizmetinin genisletilmesi

[SO27001 standartlarina uyum ve devamhlik

BGYS kapsaminda olusan eksikliklerin giderilmesi

Cumhurbasgkanligi Bilgi Giivenligi ve Iletisim Rehberi kapsaminda yapilacak islemlerin
planlanmasi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Universite ag altyapisinin diisiik maliyetli ¢oziimlerle gelistirilmesi, kullanicilarin Internet ve
internet erisim kalitesinin daha da iyilestirilmesi, altyap: diizeyinde servis gesitliliginin arttirilmasi

Universitemiz tarafindan sunulan bilgi servislerinin iyilestirilmesi, zenginlestirilmesi, kalite ve
cesitliliginin arttirilmasi

Universitemizin bilgi islem alaninda ad1 geger, s6z sahibi ve saygn bir pozisyona getirilmesi
Universitemizde lisanslt yazilim kullamilmasma yénelik ¢alismalarin tamamlanmasi

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan son kullanicilara verilen egitim ve destek kalitesinin
yiikseltilmesi

Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 personelinin say1 ve
kalite yoniinden geligtirilmesi

Malzeme takibi ve planlamasinin, sistem dokiimantasyonunun daha etkin olarak

yapilmasi; ag donanim haritalarinin olusturulmasi ve sunumu



HI.FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonugclari
1.1. Biitge Giderleri'®

. Gergeklesme Gergeklesme
- KBO i
TURU Toplami Oram
TL TL o,
01 — Personel Giderleri 8.303.036,45 TL 8.303.036,45 TL 100
02_— sos?'al Gii\./enllk Kurumlarina Devlet 1.083.000,00 T 1.075.327.60 T 99
Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 TL 2.952,23 TL 25
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri 1.400.000,00 T 1.039.876,85 T 74
TOPLAM 10.798.036,50 TL | 10.421.193,10 TL 96
o KBO Gergeklesme Ger(;eklelszme
TURU Toplami Oran
TL TL o,
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 397.000,00 TL 357.047,63 TL 90
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari - - B
03.03 Yolluklar 12.000,00 TL 2.95223 TL 25
03.05 Hizmet Alimlar 385.000,00 TL 354.095,40 TL 92
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Ahm, Bakim i
ve Onarim Giderleri ) i
03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri - - -
06 — Sermavye Giderleri 1.400.000,00 T 1.039.876,85 T 74
06.1 Mamul Mal Alimlan - = =
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlarn 1.400.000,00 TL 1.039.876,85 T 74
06.4 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma - : -
TOPLAM 3.594.000,00 TL. | 2.439.753,56 T 68

E-Biitce tizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1li 2023, ay Aralik

olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra édenek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatihir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda

Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplammin KBO’ye bsliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
2 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.




2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

“Birim bazli rapor liretilmemektedir.”’

Mali Denetim Sonuclan
Birimimiz gorev alani kapsaminda 2023 yil1 i¢ ve dig mali denetime tabidir.

3. Diger Hususlar
Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Bilisim Kaynaklari

Demir Celik Kampiisii 3000 Mbps, Safranbolu Giizel sanatlar Fakiiltesi 450 Mbps, Safranbolu Meslek
Yiiksekokulu Atslyeler kismi1 200 Mbps, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps, Yenice meslek Yiiksekokulu
40 Mbps, Eflani Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu (TOBB) 350 Mbps, Safranbolu Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli 40 Mbps, Safranbolu Bilim ve
Sanat Akademisi 40 Mbps, Metro Ethernet hatlari ile ulaknete baghidir. Karabiik ilinin farkl bolgelerine yayilmis
olan diger fakiilte ve yiiksekokullar Demir Celik Kampiisiine Metro Ethernet hatlar1 ile baglhidur.

Universiteye ait 2 adet C-simfi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Bélim ve birimler giivenlik ve
gereksinimlerine gore gergek IP veya sanal [P (+NAT, Network Address Translation) iizerinden dig diinya ile
haberlesmektedirler.

Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanliginin basta ag cihazlari ve fiber kablolama olmak iizere
bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye ynelik alt yap: olanaklar1 mevcuttur. 2023 yili sonu itibartyla, 2 adet
ana omurga, ¢esitli marka ve modellerde 30 adet 3. seviye ag anahtarlama cihazi, 363 adet 2. seviye ag anahtarlama
cihazi mevcuttur.

Kampiisiimiiziin ¢esitli noktalarinda ve diger tiim binalarda kablosuz internet erigimi olanag) saglayan
649 adet erigim noktasi kurulmus ve isletilmektedir. Merkez Kampiis basta olmak tizere diger tiim (llge
kampiisleri) kampiislerimizde, kampiis iginde kablosuz internet erigimi mevcuttur ve basta 6grencilerimiz
tarafindan olmak tizere aktif olarak kullaniimaktadir.

Ag sistemimizin giivenligi i¢in sunucular tizerinde 1 adet giivenlik duvari sistemi kullanilmaktadir. Ag
sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, Ag Raporlama (Bant genisligi kullanim raporlamasi igin), DHCP, DNS,
Captive Portal, NAT ve Firewall ve Logserver sunuculari bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin diger birimlerine
ait uzaktan egitim, kiitiphane veri tabanlari, Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS),Elektronik Belge Y®6netim
Sistemi(EBY'S),Ariza Kayit Sistemi(AKS) vb. uygulamalar igin kullanilan 120 adet sunucuya Bilgi Islem Daire
Baskanhg ev sahipligi yapmaktadir. Bu sunucular gesitli yazilimlar yontemiyle yedeklenmektedir.

Bilgi [slem Daire Baskanliginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet jeneratér, 2 adet (yedekli)
klima ve Ortam izleme Sistemi bulunmaktadir. Ayrica diger binalardaki ana dagitim noktalarinda bulunun ag
cihazlar1 da UPS’lerle desteklenmektedir.

TELEFON ALTYAPISI

Karabiik Universitesi kampiist, ilgelerdeki fakiilte ve yiiksekokul binalarindaki tim goriismeler kendi
aralarinda dort rakam gevirerek VOIP iizerinden birbirleri ile gériisme saglamaktadir. Dis hatlar 2 adet PRI port
(60 kanal) ile ve 4000 adet DID sayesinde millelerarasi, sehirlerarasi, GSM, sehirigi gériismeleri dahili santrale
entegre ederek iletisim saglanmaktadir. 543 adet IP telefon var olan sisteme entegre edilerek hizmet vermektedir.
444 0 478 ¢agri merkezinde 10 adet PBX telefon hatti hizmet vermektedir. Universitenin merkez ve ilge
kampiislerinde toplam 3800 adet analog telefon hatti bulunmaktadir.

KAMERA ALTYAPISI

Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisiinde 1056 adet yiiksek ¢oziiniirliiklii (IP), Safranbolu Meslek
Yiiksek Okulunda 46 adet, Bilim Sanat Akademisinde 16 adet, Fethi Toker Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 58 adet,
Yenice Meslek Yiiksekokulunda 23 adet, Iletisim Fakiiltesi 44 adet,Eskipazar Meslek Yiiksekokulunda 40 adet,
Eflani Meslek Yiiksekokulunda 26 adet, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
(TOBB) 70 adet yiiksek ¢ozuniirlikli kamera bulunmaktadir. Demir Celik Kampiisii ve Bilim Sanat
Akademisi’ndeki IP kameralar yaklagik 90 giin, Safranbolu Meslek Yilksek Okulu, Fethi Toker Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (TOBB) ve Eflani Meslek Yiiksekokulu’nda 30 giin siireyle kamera
kayitlart tutulmaktadir,
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4.1. Performans Denetim Sonuglar:

4.

S.

6.

B.
L ]
®
L]
[ J
[ 4

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Diger Hususlar
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
Giiglii yonlerimiz Kendi yazilim ve sistem birimimizin olmasi
Kampiislerde iyi bir ag kablolama ve anahtarlama altyapisinin kurulmus olmasi
Universite igi ve dis1 diger birimlerle iyi iliskiler
Personelin deneyimli ve dzverili olmasi
Hizmet iiretiminde ve sunumunda hosgériilii yaklagimimiz
Diger iiniversitelerin Bilgi Islem Daire Baskanliklari ile iletisim ve bilgi paylasiminin yapilabiliyor

olmasi

Zayifliklar

Zay1f yonlerimiz Hizmet i¢i kullanilacak bir kaynak kiitiiphanenin olmamasi

Teknik ve kalifiye personel sayisinin 6nemli Slgiide yetersizligi,

Her yazilim otomasyonunun; yazilimin kullaniminin baglamasindan sonra bu takimdan en az 2 kisinin
servis destegini vermesi gerekliligi

Fakiilteler ve birimler biinyesinde yerel bilgi islem sorunlari ile ilgilenecek ilgili teknik personelin
olmamasi

Yetismis teknik elemanlarimizin istihdam edilmesindeki zorluk ve ayrilanlarinin yerinin
doldurulamayis ile yetismis isgiicii kayb1

Birimimizde bulunan sube miidiirliigii sayisinin yetersiz olmasi

Degerlendirme

Bagkanligimizin gelecekteki performansinin artmasi i¢in; Kamu kurum ve kuruluglart arasinda bilgi

islem alaninda igbirligi ¢aligmalarinin artmasi, Bolge iiniversiteleri arasindaki isbirligi, Personel ve yonetimin
yeniliklere agik olmasi, Bilisim alaninda grencilerden yararlanilmasi, Teknolojik donanimlarin her gegen giin
ucuzlamas1 O©nerebilecegimiz hususlar yararlanilabilecek firsatlar olarak diisiiniilebilir, Konusunda
uzmanlagmig personelin  Universitemizde siirekliliginin saglanamamasi, Artan kullanict beklentileri,
Teknolojinin hizli ilerlemesi, Konusunda uzman personelin ¢aligmak i¢in biiyiiksehirleri tercih etmesi, islere
hizli miidahale agisindan arag¢ temininin zor olmasi dikkate alinmasi gerekli tehditler olarak izah edilebilir.
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IV. ONERI VE TEDBIiRLER

Bagkanhigimizin gelecekteki performansinin artmasi igin; Kamu kurum ve kuruluslarr arasinda bilgi
islem alaninda isbirligi calismalarinin artmasi, Bolge tiniversiteleri arasindaki isbirligi, Personel ve yonetimin
yeniliklere agik olmasi, Bilisim alaninda 6grencilerden yararlanilmasi, Teknolojik donanimlarin her gegen giin
ucuzlamasi Onerebilecedimiz hususlar yararlanilabilecek firsatlar olarak diisiiniilebilir, Konusunda
uzmanlagmig personelin Universitemizde siirekliliginin saglanamamasi, Artan kullanici beklentileri,
Teknolojinin hizli ilerlemesi, Konusunda uzman personelin ¢aligmak i¢in biiyiiksehirleri tercih etmesi, islere
hizly miidahale agisindan arag¢ temininin zor olmasi dikkate alinmasi gerekli tehditler olarak izah edilebilir.

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'3
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mall
y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul

giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y6netim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.'*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!’ (Karabiik-

............... ) = %7
/‘ZZS; AVCI

Bilgi Islem Daire Baskani

13 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

Y11 igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

!> Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

16



